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DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E DIFESA DEL SUOLO E
DELLA COSTA
IL DIRETTORE

Visti:

- il Regolamento CE n. 1293/2013 del Parlamento Europeo e
del  Consiglio  del  11  dicembre  2013  “Programma  per
l’Ambiente e per l’Azione climatica (LIFE)”

- il progetto “Coordinated actions to preserve residual and
isolated populations of forest and freshwater insects in
Emilia-Romagna” (in seguito “EREMITA”), il cui obiettivo è
quello di sviluppare azioni coordinate volte ad assicurare
migliori condizioni di conservazione sul territorio della
Regione Emilia-Romagna per le popolazioni residuali di due
specie  di  insetti  saproxilici  prioritari  e  due  specie
d'acque lentiche e lotiche, agendo su fattori di minaccia
di origine antropica;

- il  Grant  Agreement  LIFE14  NAT/IT/000209,  sottoscritto
dalla Commissione Europea in data 17 agosto 2015 e dalla
Regione Emilia-Romagna (soggetto beneficiario incaricato
del  coordinamento  del  progetto  EREMITA)  in  data  1
settembre 2015, che concede al progetto EREMITA, il cui
costo  complessivo  ammonta  a  euro  2.126.987,00  (di  cui
eleggibili euro 2.126.987,00), un contributo fissato al
59,66% del costo ammissibile totale previsto, pari a un
massimo di euro 1.268.863,00;

- la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  1733 del  12
novembre 2015 di approvazione del progetto EREMITA e dello
schema  di  Accordo  di  partenariato  con  i  soggetti
beneficiari associati

Considerato:

– che l’art. 40, comma 1, lettera m) della L.R. 43/2001
attribuisce  al  Direttore  generale  la  funzione  di

Testo dell'atto
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costituzione di “gruppi temporanei di lavoro secondo gli
indirizzi organizzativi fissati dalla Giunta”;

– che gli “indirizzi organizzativi fissati dalla Giunta” di
cui al punto precedente sono stati definiti con Delibera
n. 2416/2008, che espressamente stabilisce che i Direttori
generali  possano  costituire,  con  apposita  determina,
gruppi  di  lavoro  nell’ambito  della  direzione  o  tra
Direzioni  per  lo  svolgimento  coordinato  di  azioni,
progetti, attività istruttorie che comportano il concorso
di  competenze  diversificate  e  specialistiche  e  che  di
detti gruppi possano fare parte anche soggetti esterni
alla Regione”;

Ritenuto  pertanto  opportuno  che,  al  fine  del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, venga
costituito  un  gruppo  di  lavoro  per  l’intera  durata  del
progetto;

Visti:

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina
riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni”;

- la  DGR  n.  621  del  11/11/2013  avente  per  oggetto:
“Indirizzi  interpretativi  per  l’applicazione  degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 14 marzo
2013, n.33”;

- la  DGR  n.68  del   27  gennaio  2014  contenente:
“Approvazione del programma triennale per la trasparenza
e l’integrità 2014-16”;

- la  DGR  n.57  del  26  gennaio  2015  “Programma  per  la
trasparenza e l'integrità. Approvazione aggiornamento per
il triennio 2015-2017"; 

Richiamate  le  deliberazioni  della  Giunta  regionale
n.1057/2006, n.1663/2006 e n.335 del 31/03/2015;

Vista altresì la determinazione n.9119 del 21 luglio
2015 avente ad oggetto “Proroga incarichi dirigenziali presso
la Direzione Generale all’Ambiente e Difesa del Suolo e della
Costa”

Dato atto del parere allegato;
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D E T E R M I N A

per  quanto  espresso  in  premessa  e  qui  integralmente
richiamato

1) di  costituire,  un  gruppo  di  lavoro  composto  da
collaboratori  della  Direzione  Generale  Ambiente  Difesa
del  Suolo  e  della  Costa  e  della  Direzione  Generale
Programmazione  negoziata,  intese.  Relazioni  europee  e
relazioni internazionali, avente il compito di gestire
efficacemente ed efficientemente il progetto EREMITA;

2) di stabilire che il suddetto Gruppo di lavoro sia così
composto:

Struttura di
riferimento

Nominativi Attività

Servizio Parchi e 
risorse forestali

Monica Palazzini Responsabile 
regionale di 
progetto

Servizio Parchi e 
risorse forestali

Daniela Battazza

Maria Chessa

ed inoltre una unità di
personale in qualità di
“Additional staff”

Supporto 
amministrativo/ 
contabile

Servizio Parchi e 
risorse forestali

Maria Vittoria Biondi

Stefania Vecchio

Supporto tecnico 
alle attività di 
Ufficio stampa e di 
comunicazione in 
genere 

Servizio Parchi e 
risorse forestali

Lara Dal Monte Segreteria di 
progetto

Direzione 
Programmazione 
territoriale e 
negoziata, intese.
Relazioni europee 
e relazioni 
internazionali

Simonetta Scotti Supporto al Project 
manager

3) di stabilire che il gruppo di lavoro s’intende costituito
a  decorrere  dalla  data  di  sottoscrizione  del  Grant
Agreement, di cui in premessa, da parte della Regione
Emilia-Romagna e avrà durata fino al termine del progetto
EREMITA;
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4) di assegnare le funzioni di coordinamento del gruppo di
lavoro alla collaboratrice Monica Palazzini, responsabile
regionale del progetto;

5) di  stabilire  che  il  gruppo  di  lavoro,  per  la  sua
attività,  adotti  il  metodo  della  collegialità,  che  si
riunisca in relazione alle esigenze di lavoro, che, al
fine di assicurare un coordinato e integrato svolgimento
delle attività, fissi nel dettaglio la suddivisione dei
compiti specifici in relazione alle indicazioni di cui
alla tabella del precedente punto 2, e che possa svolgere
le proprie attività per sottogruppi tematici;

6) di stabilire che il gruppo di lavoro, nel corso della sua
attività,  possa  subire  variazioni,  sia  in  termini  di
partecipanti che di attività relative;

7) di  dare  comunicazione  dell’adozione  della  presente
determinazione ai soggetti indicati nel precedente punto
2.

Giuseppe Bortone
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Enzo Valbonesi, Responsabile del SERVIZIO PARCHI E RISORSE FORESTALI esprime, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarità
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta DPG/2015/19320

data 18/12/2015

IN FEDE

Enzo Valbonesi

Allegato parere di regolarità amministrativa
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